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ALAPBÉR ÉS TÁVOLLÉTI DÍJ SZÁMÍTÁS PROBLÉMÁI  
HAVIBÉRES DOLGOZÓKNÁL 

 
Az új Munka Törvénykönyvének 2013-tól hatályba lépett változásai miatt a 
havi béres dolgozóknál jelentős különbségek lehetnek a havi bérük és az 
alapbérük között. 
 
Az eltérést részben az okozza, hogy a szabadságra távolléti díj jár, ahol a 
174-es osztószámmal kell számolni. 
Nagyobb eltérést okoz azonban az, hogy a törvény nem szabályozza a napi 
alapbér számításának módját. Csak a havi alapbért és az egy órára jutó 
alapbért határozza meg. 
 
Bérszámfejtő programunkban két számítási módot lehet használni. 
 
I-módszer 
 
Az új Mt. 136. §-ának megfelelően számoljuk az alapbért, ezért ez a 
javasolt számítási módszer. 
 

a) Nem volt távollét 
 
Ha nem volt távollét (kivéve fizetett ünnep), akkor a dolgozónak a  
havi alapbére jár. 
 

b) Volt távollét 
 
Ha volt távollét (pl. szabadság), akkor a dolgozónak nem a havi alapbére 
jár. A távollétekre távolléti díj, a ledolgozott időre, ünnepre alapbér jár. 
 
Az egy órára jutó alapbért az Mt. 136. § (3) bekezdése szerint számoljuk, 
mely  
 

Egy órára jutó alapbér =  
Havi alapbér 

* 
8 óra 

174 óra Napi munkaidő 
  
 
Ledolgozott időre járó alapbér = Ledolgozott órák száma * Egy órára jutó 
alapbér 
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N-módszer 
 
Az Mt. szabályai szerint csak a munkavállaló javára lehet eltérni az alapbér, 
távolléti díj számításánál. Az N-módszer nem minden esetben kedvezőbb a 
munkavállaló javára, ezért használatát nem javasoljuk. 
 
A módszer lényege, hogy a korábban megszokott módon, a munkanapok 
arányában számolja a napi alapbért. 
 

Egy napra járó alapbér =  
Havi alapbér 

Munkanapok száma 
 
(Megjegyzés: A munkanapok száma a fizetett ünnep napjait is tartalmazza.) 

 
 
A távolléti díj számítása mindkét módszernél azonos, az Mt. alapján 
három részből (alapbér + bérpótlék + teljesítménybér) tevődik össze. Az 
alapbér alapján számolt résznél az Mt. 149. §-a szerint a 174-es 
osztószámmal számolunk. 
 
 
A 174-es osztószám miatt azokban a hónapokban, amikor 20 vagy  
21 munkanap van, akkor a munkavállaló bére kevesebb lesz a havi 
alapbérénél, ha szabadságra megy, amikor 22 vagy 23 munkanap van, akkor 
pedig több. (Lásd 1. számú melléklet.) 
 
 
Baja, 2013. február 3.  
 

Tisztelettel: 
 

Kovács Dénes 
ügyvezető 
FORINT-Soft Kft. 
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1. számú melléklet 
 

Havi bér szabadság esetén 
(I és N módszer összehasonlítása) 

 
Havi alapbér: 100.000 Ft/hó 
Heti munkaidő: 40 óra 
 

2013. január I-módszer N-módszer 
Munkanapok száma 23 
Szabadság napjai 3 
Ledolgozott nap 19 
Fizetett ünnep 1 
 
Egy napra járó  
távolléti díj 

100.000 Ft/174 óra * 8 óra = 
4.598 Ft/nap 

100.000 Ft/174 óra * 8 óra = 
4.598 Ft/nap 

Egy napra járó  
alapbér 

100.000 Ft/174 óra * 8 óra = 
4.598 Ft/nap 

100.000 Ft/23 nap =  
4.348 Ft/nap 

 
Szabadságra járó 
távolléti díj 

3 nap * 4.598 Ft/nap = 
13.794 Ft 

3 nap * 4.598 Ft/nap = 
13.794 Ft 

Ledolgozott időre  
és ünnepnapra  
járó alapbér 

20 nap * 4.598 Ft/nap = 
91.960 Ft 

20 nap * 4.348 Ft/nap = 
86.960 Ft 

Összes munkabér 105.754 Ft 100.754 Ft 

 
2013. február I-módszer N-módszer 

Munkanapok száma 20 
Szabadság napjai 3 
Ledolgozott nap 17 
Fizetett ünnep 0 
 
Egy napra járó  
távolléti díj 

100.000 Ft/174 óra * 8 óra = 
4.598 Ft/nap 

100.000 Ft/174 óra * 8 óra = 
4.598 Ft/nap 

Egy napra járó  
alapbér 

100.000 Ft/174 óra * 8 óra = 
4.598 Ft/nap 

100.000 Ft/20 nap =  
5.000 Ft/nap 

 
Szabadságra járó 
távolléti díj 

3 nap * 4.598 Ft/nap = 
13.794 Ft 

3 nap * 4.598 Ft/nap = 
13.794 Ft 

Ledolgozott időre  
és ünnepnapra  
járó alapbér 

17 nap * 4.598 Ft/nap = 
78.166 Ft 

17 nap * 5.000 Ft/nap = 
85.000 Ft 

Összes munkabér 91.960 Ft 98.794 Ft 

 
 
 
 


